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 本日は、職業奉仕委員会のお世話で、「くまりば」

での職場例会訪問となりました。「くまりば」様に

は、本日大変お世話になります。また、準備や移動な

ど職業奉仕委員会・SAAの皆様には大変お世話になりま

した。この後「くまりば」の取り組みについてのお

話、施設見学をお願いしてありますので、よろしくお

願い致します。  

 さて、本日のロータリークラブの職場訪問について

いろいろと調べておりましたが、なかなか簡潔な答え

が無く困り果てていたところで、先日の安達会員の話

を思い出し、調べていたら AIの回答が出てきたので、

少しお話させていただきます。 

 ロータリーの職場訪問は、職業奉仕活動の一環とし

て、様々な企業や職場を訪問し、事業や専門職務の倫

理的水準を高めることを目的としています。訪問を通

してロータリーの理念に基づき自己を律し、事業を行

い、社会から尊重される存在となることを目指してい

ます。異なる職業の現場を実際訪れることで、仕事に

対する姿勢や情熱を体感でき、新たな見識を深める機

会となります。目的としては、事業や専門職務の道徳

的水準を高め、 奉仕の理念をあらゆる事業活動に実践

すること、 会員が職業に誇りと愛情を持ち、ロータ

リー精神を経営方針に最大限に反映させ、企業の倫理

向上を目指し、社会に奉仕すること、職業上の知識や

スキルを活用して社会貢献を目指すことなどがあげら

れ、職場訪問はこうした目的を達成するための有効な

手段の一つ、と解説しています。私は、安達会員ほど

まだ仲良くないので、皆さんどう思われたでしょうか?  

 

 さて、「くまりば」に来ると毎回思い出すのです

が、実はこの場所に建てられる前の施設は、我が社が

人吉市から受注したのですが、工期がかなり厳しく、

通常では年度末工事と言うと３月末の引き渡しなので

すが、２月中に引き渡しが求められた工事だったと思

います。当社のベテラン社員と入社２年目の若手社員

が担当し、かなり厳しい工期だったにも関わらず、無

  国 歌  「君が代」           

  Ｒ Ｓ  「奉仕の理想」 



事に工期内に完了し引き渡しができました。引き渡

した年月日は令和２年２月、皆さんもうお分かりと

思いますが、その数か月後令和２年７月の豪雨災害

により１階はすべて被災してしまい、我が社が施工

した箇所は残っていません。ベテラン社員は、「苦

労して終わらせたのに」と残念そうな顔をしている

し、挙句に入社２年目の社員は３月いっぱいで退

職。いろんなことで思いが詰まった施設です。幸い

２階の部分は被災を逃れているのですべてではな

かったのが良かったところです。  

 先ほど話した若手社員の退職の件ですが、入社２

年までは何もできない社員に給料を払い続け、これ

からと言うときに「辞めます」と言われると、当社

みたいに小さい会社はかなり大きな負担でなかなか

きついのです。先日、ある会社の社長と話している

と、入社１ヶ月の社員が今を時めく「退職代行」を

使って辞めますと言ってきたそうで、へーこの地域

までサービスが広がっているのかと驚いていたので

すが、話に続きがあり、退職の連絡があった当日そ

の社員は出社しており、なんで自分で言わないの

か、今の若い子は何を考えているのかわからないと

いう話でした。今の若い子と言う言葉はあまり使わ

ないようにしているのですが、つい出てしまいま

す。 

 最後は最近大変うれしかった話題を、大相撲で

久々の日本人横綱が誕生し、大リーグでは日本人選

手が大活躍していること、卓球では中国選手を破っ

てのメダル獲得など、「今の若い子たちはすごい

なー」と締めさせていただきます。ご清聴ありがと

うございました。  

 

 

 

  
        幹事 伊久美早利 

 

〇2025-26年度 規定審議会報告会・クラブ活性化 

 ワークショップの案内 

・日時 7月26日（土）12:30～16:40 

・場所 ホルトホール大分 

・対象者 （次年度）ガバナー補佐、会長、会長エ 

 レクト、幹事、クラブ戦略計画委員長、その他希 

 望する会員 ※5名以内 

・設定された課題15項目から2項目を受講。申し込み 

 時に希望する課題を３つまで選択すること 

〇ＲＩ第3350地区ミャンマー大地震被災地への対応 

 について 

・先週の例会で寄付をしていただいた23,000円を地 

 区事務所へ送金します。ご協力ありがとうござい 

 ました。 

〇ロータリー手帳の2025-26年度版が届きましたの

で、希望されていた方は受け取られてください。 

〇今後の例会について 

 ・6/6  賀寿会（18:30～） 

 ・6/13 通常例会：クラブ協議会（前半） 

 ・6/20 通常例会：クラブ協議会（後半） 

 
 
 
 
 

 
 
  委員長 吉野孝司 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【次年度】       会長エレクト 塚本哲也 

  次年度委員会会合 （2回開催）について 

 次年度の委員会活動に向けた会合を２回に分けて

開催いたします。 

•６月１１日（水）「クラブ管理運営部門」 

 場所；さんるーぷ（瓦屋町）18：30～ 

• ６月１３日（金）「奉仕プロジェクト部門」 

 場所；ひまわり亭 18：30～ 

委員皆様のご参加をお願いいたします。参加はメー

クアップの対象となります。後ほどLINE・FAXにてご

案内しますので、両日の出欠を６日までにご返信く

ださい。 
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□会社紹介 

旧国民宿舎をリノベーションし「人吉市まち・ひ

と・しごと総合交流館（くまりば）」にて、 

「Camping Office osoto Hitoyoshi」を運営 

全国的にも珍しい“温泉付きコワーキングスペー

ス”で、アウトドアブランド「スノーピーク」と提

携。自然の中で仕事ができる空間を提供 

 

1.サービスと設備 

•コワーキングスペース（Wi-Fi完備） 

•シェアオフィス（月額3万円） 

•サテライトオフィス（月額6万円） 

•源泉かけ流し温泉 

•簡易宿泊所（ビジネス利用向け・素泊まり） 

現 会 員 数   52名 出席免除会員数 0名 

出席義務会員数 52名 

 欠 席 者 数 17名 

出 席 者 数 35名 
 

免除会員出席数 0名 



•レンタルキッチン、会議室など多様な機能あり

人吉市からの指定管理で3年間の委託。施設の維持管

理、リニューアルも実施

2. 関係人口創出事業

•企業のワーケーション受け入れ

(これまで70社以上)

•合宿、研修、体験を通じたチームビルディングの

提供

•地元住民との交流や地域体験の企画

3. 施設の効率化

•会員管理、予約、スマートロックなどのシステムを

導入

•温泉の温度管理もスマート化

•SNS等を活用した広報活動にも注力

□令和2年7月豪雨災害から営業再開に向けた取り組み

被災からの復興;2020年の豪雨で施設が大規模浸水。
復旧には多くの支援を受け、2021年2月に営業を再
開。被災体験から防災の重要性を意識するように

「自然と,仕事が,うまくいく」場所へ 

通常の会議室では出ないアイデアが生まれる空間。 

ワクワクする職場環境で、社員の創造性や関係性の向

上を図る。 地域に人を呼び込む“ハブ”として

•都市と地方をつなぐ活動の拠点

•地元雇用や企業誘致のきっかけづくり

•実際にこの取り組みから移住・結婚・出産など、人

生を動かす事例も多数

□熱中小学校の取り組み（ご案内）

「大人がもう一度学び直す」場

 地方の未来を担う人材育成、さまざまな講師が 

全国から訪れる 

第８期生2025年４月スタート  

【寄付カード】 

〈ニコニコ箱〉 

・延岡会員 ちひろ君、今日はお世話になりありが
とうございます。今日は県の工事組合の総会で早
退します。来週の賀寿会は全九州の工事組合の総
会で欠席します。お祝いに参加できず申し訳あり
ません。                

・堤会員 おかげ様で繊月まつりも大盛況で終わり
ました。ボランティアの方々だけでも200名を越え
る応援をいただきました。        

・岩井会長 本日は「くまりば」副館長祇園下様に
は大変お世話になりました。また、準備等にご尽
力いただいた職業奉仕委員会、ＳＡＡの皆様ご苦
労様でした。              

・戸高会員 祇園下様、本日は職場訪問例会を快く
お引受け頂きありがとうございました。  

  点 鐘  岩井和彦 会長 

施設見学・解散 




