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      人吉アサノ電機㈱  

       社長付ヘッド    浦川  敬  様   

 

 

   会長 鳥井正徳 

 本日は、職業奉仕委員会のお世話で、浅野強

会員の「人吉アサノ電気株式会社」での職場訪

問例会となりました。浅野社長には、ご多用な

ところ大変お世話になります。 

 職業奉仕委員会では、昨年の１０月１０日の

ハローワークの前田所長の外部卓話に続いての

計画の実施でありますし、又５月には優良従業

員表彰が計画されています。 

 この職場訪問例会は、ご承知のように「社会

奉仕理念の再確認のため」の一環として実施さ

れるものですが、職業奉仕の核となるものは何

か、確認と復習の意味で申し上げたいと思いま

す。職業奉仕の核となるものとして３つあげら

れています。 

１．職場の高度な道徳的水準の確保 

２．あらゆる職業の社会的価値の認知 

３．職業上獲得した手腕を社会に役立てる 

 いわば我が社を最高レベルの水準に引き上

げ、あらゆる職業を有用なものと認め、職業

上培ったものを社会に生かすということにな

ると思います。ロータリー活動の核となるも

のです。本日の職場訪問例会がお互いの経営

に寄与しますようお願い申し上げます。 

 ２月２２日日曜日は、ゴルフ愛好会の２月

例会が計画されていましたが、周到な準備を

していただいたにも拘わらず、残念ながらそ

の日だけが雨で中止になってしまいました。

又、この日は「第41回人吉梅まつり」のイベ

ントも計画されていましたが、これまた中止

となりました。 

 更にこの日は球磨地方にも春一番が吹いた

と気象台が発表しました。待ち望んだ春一番

の風の中で、ゴルフが出来ていたら浅野社長

や岩本パスト会長にもほめられるすごいスコ

アがでたのではないかと思うとかえすがえす

も雨で残念でした。 

 梅の花は、花に気品があり、清香を放つ花

として万葉の世から日本人に最も好まれた花

ですが、今年はぜひ大畑梅園に足を運びたい

と思います。嵐雪の「梅一輪、一輪ほどの暖

かさ」に続いてやがて春告鳥の鶯のささ鳴き

が聞こえてくると思います。春はそこまで来

ていますが、気温の変化はまだ油断できませ

ん。お互い体調管理が大事と思います。 

 浅野社長本日はよろしくお願い致します。 

 
   
  幹事 有馬宏昭 
 

【理事会の承認事項】 

①内藤靖雄会員候補者につきまして、会員増

強、職業分類、会員選考委員会からの了承の

報告を受け、承認いたしました。 

②会員候補者の推薦状が出ています。 

  職場訪問例会 
     人吉アサノ電機株式会社  



③韓国伝統芸術舞踏in人吉公演の協賛 

 （パンフレットへの広告、A4の１/５サイズ） 

 6,000円の承認しました。 

【連絡事項】 

①2720地区熊本第６グループ本田泰生次期ガバ

ナー補佐から次年度のガバナー訪問日程が届き 

 ました。人吉ロータリークラブは７月３１日

(金)です。 

 →延岡会長エレクトにお渡しします。 

②国際ロータリー2720地区ガバナー事務所から 

 ３月のロータリーレートは１ドル＝１１８円と

連絡がありましたのでお知らせします。 

③ひとよし春風マラソン実行委員会から礼状が届 

 いています。 

 出場者：6,096名（申込者：6,408名）でした。 

【回覧物】 

熊本県広告景観向上推進協議会から屋外広告物

啓発リーフレットが届いています。   

【例会変更及び取り止め】 

八代南ロータリークラブから例会変更 

日時：3月10日（火）１８：３０～ 

内容：創立記念例会・新入会員歓迎会 

場所：八代ホワイトパレス    

熊本中央ロータリークラブから 

日時：3月27日（金） 

定款第6条第１節に基づき取り止め 

     
    
  副委員長 原田知一郎 

 

 

 

 

 

 

 

【職業奉仕委員会】 

  

 人吉アサノ電機㈱ 紹介 

  社長付ヘッド  浦川 敬 様 

 

 

 

 会社概要 

 商号 人吉アサノ電機株式会社 

 所在地 人吉市願成寺町1130 

 創 業 2002年７月 

 資本金 4,000万円 

 代 表 代表取締役社長 浅野強 

 敷 地 5,954坪 建物1,600坪 

 従業員 136名 

 主な業務内容 マグネットリレー生産 

 

会社沿革 

2002年 6月 オムロン人吉㈱収束 

2002年 7月 人吉アサノ電機㈱創業   

    従業員83名でマグネットリレー生産受託 

    としてスタート 

2005年12月 KES環境規格取得 

2008年 4月 第二工場増設（220坪）  

2010年 2月 ISO9001規格取得  

2012年 7月 創業10周年 

2013年 7月 平成24年度ものづくり補助金採択 

      (ﾋﾟｰｸ電力制御ｼｽﾃﾑ)  

2013年12月  熊本県ﾘｰﾃﾞｨﾝｸﾞ育成企業認定 

2014年 5月  ｴﾚﾜｲｽﾞ発売開始(ﾋﾟｰｸ電力制御ｼｽﾃﾑ) 

2014年 6月  熊本県新事業調達制度認定 

 

 

 

 

 

本日の出席率 

会   員   数   62名   75.86% 

出 席 免 除  4名 2 / 1 3 出席率 84.48% 

欠 席 者 数 14名 補 填 数     0名 

出 席 者 数  44名 修 正 出 席 率  84.48% 

＊届け出欠席 馬場・岩井・小林清・小林祐・宮原・宮山・村山 

       尾上・大久保・齊藤・武末・友永・上田 

＊出席免除会員(b) 増田，愛甲，高山，丸尾          

人吉アサノ電機株式会社

国内の動き

参考 経済産業省 資源エネルギー庁資料

いままでは電力供給に重きをおかれていたが、これからは供給に応じてスマート
に消費パターンを変化させることの重要性が認識されつつある。

平成２６年度補正予算・平成２７年度年度予算
約１，４００億円の省エネ補助金の閣議決定

今後益々省エネルギー市場は伸びていく分野

人吉アサノ電機株式会社

ピーク電力制御システム

エレワイズシステム

《 エレワイズ 》 ＝ 《 電気を賢く使う 》
エレワイズとロゴは当社の登録商標です。

4

人吉アサノ電機株式会社

商品開発の経緯
東日本大震災後に電気料金は約３５％増加

経営を圧迫

取り組んだノウハウを活かし自分たちが欲しくなるような商品

弊社でも環境規格の活動で電力削減の取り組み

   ピーク電力制御システム 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

人吉アサノ電機株式会社

まず電気料金の構成について

・電気料金は 基本料金：最大電力×単価=○○○円
使用料金 ：使用量×単価 =○○○円

基本料金+使用料金で計算されて毎月請求されてきます。
・事業所では使用量を減らすことは生産活動、事業活動に影響が生じるため
厳しい面があります。
そこで注目すべきはデマンド契約値を下げると基本料金が下がるということです。

下げるためにはデマンドを監視する装置+制御が必要です。

エレワイズは、制御専用システム

最大デマンドで決定される。
デマンドとは？
３０分間の平均電力値（ＫＷ）

エレワイズとは

ではエレワイズがどういうところで効果を発揮するか

単価１，５００～２，０００円

人吉アサノ電機株式会社

デマンド監視されている事業所

電力ピーク目標値を超えたときに警報が発令するため職員の方々が電力
ピークを抑えるためにマンパワーでエアコン等の機器を停止させる。

キュービクル

デマンド監視装置

デマンド監視パターン

人吉アサノ電機株式会社

デマンド監視されている事業所でよくある問題点

キュービクル

デマンド監視装置

デマンド監視パターン

・警報に気づかず対応出来なかった。
・警報には気づいたが手が離せず対応出来なかった。
・警報がうるさくて警報を切ってしまった。
・マンネリ化で対応をやめてしまった。

せっかくリアルタイムにデマンド値を把握できていても

以上の様な監視はしているが制御は様々な理由から出来ないとい
う事業所様やデマンド監視されていない事業所様にお勧めです。

人吉アサノ電機株式会社

エレワイズがあれば

デマンド監視装置からの警報信号をエレワイズが受け取って各制御子機へ
一斉指令→任意に設定された通り制御を行う。（もちろん自動復旧）
しかもエアコンを止めるということはせず室外機のみを容量制御。
よってピーク時のみ４０％運転へと制限することも可能です。

自動制御を確立することが出来ます。 エアコンメーカー問わず設置可能

警報受信子機
親機

制御子機

制御子機

制御子機

エレワイズ間は全て無線通信
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人吉アサノ電機株式会社

エレワイズ制御実績

１回 １回 ６回

１回

２回 ４回 １回 ２回 ５回

１回

２回

１回

kw

目標：１６５ｋｗ

（人吉市の老健施設）

（ピーク電力値）

約３０回の制御動作

人吉アサノ電機株式会社

エレワイズ制御実績

契約電力：２２１→１６６へ ５５ｋｗ削減 年間１３０万円電気料金削減

人吉アサノ電機株式会社

エレワイズ価格

エレワイズ価格

一般的な室外機を１０台制御する場合でも設置費込で約１００万円

※費用対効果例

投資額：１００万円 削減ピーク電力：３０ｋｗ

年間削減金額：７２万円

３年以内に投資回収が可能

従来のシステムはそれぞれの企業様の実態にあったシステムをオーダーメイド
していくために、導入コストも大きくなり中小企業の導入のさまたげとなって
いたが、システムを汎用化しなおかつ低コストに抑え費用対効果の優れている
価格設定とした。

ほとんどの施設で

人吉アサノ電機株式会社

導入実績

参考 人吉新聞 2014年7月14日記事掲載

先月追加で子機設置 市役所の全てのエアコンが制御可能となった。

人吉アサノ電機株式会社

導入実績

参考 人吉新聞 2014年7月14日記事掲載

先月追加で子機設置 市役所の全てのエアコンが制御可能となった。



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【ニコニコ箱委員会】    委員長 平田フク 

・鳥井会長 浅野社長、職場例会の会場をご提供 

 いただきありがとうございました。すばらしい 

 会社経営をご説明いただき会員にとても参考に 

 なったと思います。ありがとうございました。 

                     

・有馬幹事 浦川敬様、本日は分かりやすくご説 

 明いただきありがとうございました。機械オン 

 チの私でも良く理解できました。いいですね、 

 ＰＲします。              

・井手会員 中川パスト会長、熊本城マラソン、 

 フルマラソン(42.195㎞）完走おめでとうござい 

 ます。とてもロータリアンとは思えません。 

                     

・北会員 めったにない入札のため早退します。 

 頑張って落札します。          

【Ｒ財団委員会】 

・中川会員 人吉ＲＣのニューフェイス竹長一幸 

 さんは熊本城マラソンを４時間 1800番で走られ 

 ていました。ロータリーも生涯走り続けてくれ 

 ると思いますおめでとうございます。私はやっ 

 と完走しました。            

【米山記念奨学委員会】 

・伊久美会員 毎週の特別寄付をいたします。 

                     

    

      点 鐘 鳥井正徳会長 

  

 

人吉アサノ電機株式会社

導入実績

介護老人保健施設

リハビリ施設

２０１４年７月導入 ３０ｋｗ削減 年間７２万円削減

２０１４年１１月導入 ２０ｋｗ削減
年間５０万円削減

特別養護老人ホーム

２０１５年１月導入 ３０ｋｗ削減予定
年間７２万円削減

契約電力：２００ｋｗクラス

人吉アサノ電機株式会社

導入実績

生産工場

２０１４年１１月導入 １５０ｋｗ削減 年間３６０万円削減

契約電力：１，０００ｋｗ以上

人吉アサノ電機株式会社

導入実績

２０１４年１0月導入 ２０ｋｗ削減 年間５０万円削減

介護施設
契約電力：５０ｋｗクラス

人吉アサノ電機株式会社

導入実績

２０１４年７月導入 ５０ｋｗ削減 年間１２０万円削減

ホテル
契約電力：５００ｋｗクラス

人吉アサノ電機株式会社

導入実績
現在までの導入数：１７システム

削減ピーク電力：約５００ｋｗ

販売初年度は地元の人吉球磨より販売開始し
て導入されたお客様からもお喜びの声を頂い
ております。

官公庁・工場・老健施設・ホテル・結婚式場

本年は熊本県内全域まで広げていきます！

ご協力よろしくお願いいたします。


